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情報を集めよう 

キーワード 

みんなで話してみよう 
テーマ 

「有効求人倍率」、「正社員」、「労働市場の流動性」、「賃金」、「ワークライフバラ
ンス」 

参加すべきと考える人は、なぜ参加すべきと思うのか、参加しなくても良い
と考える人は、なぜ参加しなくても良いと考えるのか、説明してください。 

男性は育児に参加すべきだと思いますか？ 

下記のキーワードに関連する新聞記事を集めて、自分が重要だと思う
ところに、線を引いておきましょう。また、政府や自治体がどのよう
な取り組みをしているのかを調べておきましょう。 



平成以降の有効求人倍率 
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出所：厚生労働省『一般職業紹介状況』 



有効求人数と求職者数 
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出所：厚生労働省『一般職業紹介状況』 



雇用形態の推移 

出所：総務省『労働職調査』 
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雇用形態（非正規）の推移 
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パートアルバイト 労働者派遣事業所の派遣社員 契約社員・嘱託 その他 

出所：総務省『労働職調査』 

万人 



気が付いたことをメモしよう 

黄色の付箋紙には、「良いと思ったこと」、緑の付箋紙には「問題」と思ったこ
と、ピンクの付箋紙には、「これからやった方がいい」と思ったことを、一枚にひ
とつの内容を書いていき、全部で6枚作ってみよう 

「雇用」の状況や「働き方」について考えてみよう 
付箋紙を使って、データを見て思ったこと、感じたことを、なんでもいいから書き
出してみましょう。 
 



みんなの意見をまとめてみよう 

まず付箋紙を色ごとに集めてみましょう。次に似た者同士を集め、色マジックで似
た者同士を線で囲み、それぞれの共通項と思う言葉でタイトルを付けましょう。 

みんなが書きだした付箋紙を集めて、まとめて、発表してみましょう。 

○○○○○ 

○○○○○ 

○○○○ 

○ 
○ 
○ 



「非正規」を選ぶ理由 
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自分の都合のよい時間に働きたいから 家計の補助・学費等を得たいから 
 

家事・育児・介護等と両立しやすいから 通勤時間が短いから 

専門的な技能等をいかせるから 正規の職員・従業員の仕事がないから その他 

出所：総務省『労働職調査』 



正規と非正規での賃金の違い 
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出所：厚生労働省『賃金構造基本統計調査』 



ワークライフバランスの推進 

出所：内閣府『ワーク・ライフ・バランスに関する個人・企業調査（平成26年5月）』より抜粋 



育児休暇制度の利用 

出所：内閣府『ワーク・ライフ・バランスに関する個人・企業調査（平成26年5月）』より抜粋 



気が付いたことをメモしよう 

黄色の付箋紙には、「良いと思ったこと」、緑の付箋紙には「問題」と思ったこ
と、ピンクの付箋紙には、「これからやった方がいい」と思ったことを、一枚にひ
とつの内容を書いていき、全部で6枚作ってみよう 

みなさんにとって、どのような働き方が良いかを考えてみましょう。 
付箋紙を使って、データを見て思ったこと、感じたことを、 
なんでもいいから書き出してみましょう。 
 



みんなの意見をまとめてみよう 

まず付箋紙を色ごとに集めてみましょう。次に似た者同士を集め、色マジックで似
た者同士を線で囲み、それぞれの共通項と思う言葉でタイトルを付けましょう。 

みんなが書きだした付箋紙を集めて、まとめて、発表してみましょう。 

○○○○○ 

○○○○○ 

○○○○ 

○ 
○ 
○ 



話し合ったことをまとめよう 
みなさんが考える望ましい「働き方」を実現するために、社会ではどの
ような取り組みが必要かを考えていきます。 

「仕事」とは、「働く」とはどういうことか 

「働く」ことで、どのような満足を得られるだろうか 

現状 課題 

やるべきこと 

という視点も考えながら、これまで話し合ってきたこと、考えたこと、
思ったことを、「現状」、「課題」、「やるべきこと」を、グループで
まとめてみましょう。 



【         】 【         】 

【         】 

どうすればいい？ 

課題は？ 

どうすればいい？ 

課題は？ 

課題は？ 

どうすればいい？ 

問題 

自分たちが考える「方法」 

政策を考えよう 
みなさんが考える望ましい「働き方」を実現するための方法を3つの視点から考え
て、それぞれの視点から、課題とどうすればいいかを挙げていきましょう。 



政策プラン名を「キャッチフレーズ」的に表現すると・・・ 

政策プランを「3つの柱」にまとめて、説明しよう 

政策を考えよう 
これまで考えてきたみなさんが考える望ましい「働き方」を実現する 
ための方法を、発表できるようにまとめましょう。 


